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Lausanne, Schweiz, 13. Januar 2010. Arbeitsrapporte auf Papier verursachen in der 
Temporärbranche einen sehr hohen Aufwand. Adecco Switzerland hat deshalb in das 
Forschungsprojekt ePRIS der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) investiert. Über 
die ePRIS-Plattform lässt sich der gesamte Ablauf vom Arbeitsrapport bis zur 
Rechnungskontrolle elektronisch abbilden. Von den automatisierten Abläufen profitieren 
alle Partner. 
 
Adecco hat das Potenzial der elektronischen Abwicklung früh erkannt und sich entschieden, als 
Pilotpartner im Forschungsprojekt ePRIS (elektronische Prozesse für Interim-Personal in der 
Schweiz) mitzumachen. Neben Adecco Switzerland ist die Schweizerische Post ein weiterer 
Pilotpartner. Adecco und die Post nutzen die Plattform seit Februar 2009, um sowohl wöchentlich 
als auch monatlich Hunderte von Arbeitsrapporten und Rechnungen untereinander 
auszutauschen. 
 
Während des zweijährigen Projekts, das von der KTI, Förderagentur für Innovation des Bundes, 
unterstützt wurde, entstand zunächst ein Standard für elektronische Arbeitsrapporte und die 
dazugehörigen Rechnungen. Das Softwareunternehmen M&D, als Projektpartner aus der 
Wirtschaft, entwickelte die ePRIS-Plattform, die auf modernster Internettechnologie basiert und 
allen Marktteilnehmern offensteht. Das Competence Center E-Business an der Hochschule für 
Wirtschaft der Fachhochschule Nordwestschweiz leitete die Entwicklung des Standards und 
begleitete das Pilotprojekt. 
 
Mit ePRIS bietet Adecco ihren Kunden eine fortschrittliche Dienstleistung an, welche die 
Zusammenarbeit erheblich erleichtert. Durch die optimierte elektronische Erfassung der 
Arbeitsrapporte erhöhen sich Effizienz und Servicequalität zusätzlich. Beim Einsatzbetrieb können 
zudem die Kosten durch die elektronische Rechnungskontrolle gesenkt werden. ePRIS unterstützt 
verschiedene Provider für elektronische Rechnungen (PostFinance, SIX Paynet und bald weitere) 
und ist so für die Anforderungen aller Einsatzbetriebe gerüstet, die auf elektronischen 
Geschäftsverkehr setzen. 
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Über Adecco Switzerland 
Adecco Switzerland ist der führende Personaldienstleister im Bereich Working Life Cycle der Schweiz mit einer mehr als 
50-jährigen Erfahrung auf diesem Gebiet. Das Unternehmen beschäftigt über 450 interne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
und ist schweizweit mit mehr als 100 Geschäftsstellen an über 50 Standorten in 20 Kantonen vertreten. Adecco 
Switzerland bietet ein vielfältiges Leistungs-Portfolio an: Personalverleih und -vermittlung, Outsourcing, Aus- und 
Weiterbildung und Training, HR Consulting sowie kundenorientierte Projektleistungen. 
 
Adecco S.A. ist der weltweit führende Anbieter von Human Resources-Lösungen mit Hauptsitz in der Schweiz. Das 
Fortune-Global-500-Unternehmen ist an der SIX Swiss Exchange sowie an der Euronext in Frankreich kotiert. 
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den papierlosen Arbeitsrapport und unterstützt die ePRIS-
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